Les
Conversations
Courageuses
& Inspirantes

(Cycle spécial
Talents Féminin

Au cceur de l’incertitude,
la richesse des regards croisés entre dirigeants
d’ou naissent Inspiration, Audace et Engagement.



» Nous créons des espaces-temps,
ou les Leaders de changement responsable
peuvent avoir les conversations
courageuses et engageantes :
se parler vrai et s'enrichir mutuellement
pour miser -plus et mieux- sur le sens,
la confiance et l'intelligence collective
et libérer les énergies des équipes et des
organisations pour atteindre

+ d'innovation + d'efficience -
Paule Boffa-Comby
Présidente ReThink & Lead
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> POURQUOI S’ENGAGER DANS CE CURSUS ?

Gagner en confiance, échanger avec des pairs en confidentialité,
trouver son style de leadership et se positionner différemment




